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KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ (KADAMER) 

KİYÜ BÜTÜNLEŞİK DEĞİŞİM VE GELİŞİM MODELİ KAPSAMINDA 

2025–2026 DÖNEMİ DEĞİŞİM EYLEM KARTLARI 

1. Amaç ve Kapsam 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (KADAMER), kadınların ve 

ailelerin sosyal, kültürel, ekonomik ve sağlık alanlarında güçlendirilmesine yönelik bilimsel 

araştırmalar, eğitimler, farkındalık çalışmaları ve toplumsal katkı faaliyetleri yürütmektedir. 

Bu çalışma, merkezin 2025–2026 dönemindeki faaliyetleri temel alınarak değişim ve gelişim 

ihtiyaçlarının belirlenmesi, gerçekleştirilen çalışmaların değerlendirilmesi ve kurumsal 

iyileştirme alanlarının ortaya konulması amacıyla hazırlanmıştır. 

Eylem Kartı 1: Kadın ve Aile Alanında Toplumsal Farkındalığın Güçlendirilmesi 

 Değişim ihtiyacı: Kadın sağlığı, aile içi iletişim, kadına yönelik şiddet ve toplumsal 

cinsiyet temelli sorunlara ilişkin farkındalık çalışmalarının düzenli ve sürdürülebilir 

bir yapıya kavuşturulması. 

 Hedef: Kadın ve aile alanındaki eğitim ve farkındalık faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi, 

daha geniş hedef kitlelere ulaşılması. 

 Faaliyet: Kadına yönelik şiddetle mücadele, aile yapısının güçlendirilmesi, kadın 

sağlığı ve toplumsal farkındalık konularında eğitim, panel, sempozyum ve 

bilgilendirme etkinlikleri düzenlenmesi veya bu etkinliklere paydaş olarak katılım 

sağlanması. 

 Sorumlu: KADAMER Müdürlüğü ve Yönetim Kurulu. 

 Takvim: 2025–2026 dönemi. 

 Gösterge: Gerçekleştirilen etkinlik sayısı, katılımcı sayısı, ele alınan konu çeşitliliği. 

 Risk ve kaynak: Katılımcı erişimi, personel iş yükü, organizasyon ve bütçe imkânları. 

 Kanıt ve sonuç: Etkinlik haberleri, duyurular, katılım kayıtları, görseller ve faaliyet 

raporları. Dönem kapsamında gerçekleştirilen çalışmaların sonuçları bu kanıtlar 

üzerinden değerlendirilecektir. 

Eylem Kartı 2: Kurumlar Arası İş Birliğinin Geliştirilmesi 

 Değişim ihtiyacı: Kadın ve aile alanındaki çalışmaların üniversite dışındaki 

kurumlarla daha sistematik ve sonuç odaklı yürütülmesi. 

 Hedef: Kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve üniversite birimleriyle ortak 

çalışmaların geliştirilmesi. 

 Faaliyet: Kadına yönelik şiddetle mücadele koordinasyon toplantılarına katılım, 

kurumlar arası eğitim ve farkındalık faaliyetleri, ortak proje ve etkinliklerin 

planlanması. 



 Sorumlu: KADAMER Müdürlüğü ve ilgili paydaş kurumlar. 

 Takvim: 2025–2026 dönemi. 

 Gösterge: İş birliği yapılan kurum sayısı, ortak faaliyet sayısı, toplantı ve proje 

çıktıları. 

 Risk ve kaynak: Kurumlar arası takvim uyumsuzluğu, görev paylaşımı ve kaynak 

sınırlılıkları. 

 Kanıt ve sonuç: Resmî yazışmalar, toplantı kayıtları, ortak etkinlik duyuruları ve iş 

birliği belgeleri. 

Eylem Kartı 3: Kadın Sağlığı ve Sağlık Okuryazarlığı Çalışmalarının Geliştirilmesi 

 Değişim ihtiyacı: Kadınların ve ailelerin koruyucu sağlık hizmetleri, sağlıklı yaşam 

ve sağlık okuryazarlığı konularındaki bilgi ve farkındalıklarının desteklenmesi. 

 Hedef: Sağlık temalı eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin merkezin toplumsal katkı 

çalışmaları içerisinde daha görünür hâle getirilmesi. 

 Faaliyet: Sağlıklı Hayat Akademisi (SAHA) kapsamındaki eğitimlere katkı 

sağlanması, sağlık alanındaki akademik birimlerle ortak bilgilendirme faaliyetlerinin 

yürütülmesi. 

 Sorumlu: KADAMER Müdürlüğü ve iş birliği yapılan akademik birimler. 

 Takvim: 2025–2026 dönemi. 

 Gösterge: Sağlık temalı faaliyet sayısı, katılımcı sayısı ve iş birliği yapılan birim 

sayısı. 

 Risk ve kaynak: Uzman ve eğitim materyali ihtiyacı, hedef kitleye erişim. 

 Kanıt ve sonuç: Eğitim programları, etkinlik haberleri, görseller ve katılım kayıtları. 

Eylem Kartı 4: Kurumsal Görünürlük ve Faaliyet İzleme Sisteminin Güçlendirilmesi 

 Değişim ihtiyacı: Merkez faaliyetlerinin yalnızca gerçekleştirilmesi değil, 

sonuçlarının düzenli olarak belgelenmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi. 

 Hedef: KADAMER'in faaliyetlerine ilişkin kurumsal hafızanın ve kalite güvencesi 

uygulamalarının güçlendirilmesi. 

 Faaliyet: Web sayfasındaki haber ve duyuruların düzenli güncellenmesi, faaliyetlerin 

yıllık olarak sınıflandırılması, katılımcı geri bildirimlerinin ve iyileştirme önerilerinin 

kayıt altına alınması. 

 Sorumlu: KADAMER Müdürlüğü ve görevlendirilen merkez personeli. 

 Takvim: 2025–2026 dönemi değerlendirmesi ve sonraki dönemlerde süreklilik. 

 Gösterge: Kayıt altına alınan faaliyet oranı, hazırlanan değerlendirme raporu sayısı, 

geri bildirim ve iyileştirme kayıtları. 

 Risk ve kaynak: Personel iş yükü, veri eksikliği, düzenli raporlama ihtiyacı. 

 Kanıt ve sonuç: Web sayfası kayıtları, faaliyet raporları, toplantı tutanakları ve 

iyileştirme belgeleri. 

Genel Değerlendirme 

KADAMER'in kadın ve aile alanındaki eğitim, farkındalık, sağlık ve kurumlar arası iş birliği 

faaliyetleri, merkezin toplumsal katkı misyonunu desteklemektedir. Değişim yönetimi 

açısından öncelikli gelişim alanı, bu faaliyetlerin ölçülebilir göstergelerle izlenmesi, paydaş 

görüşleriyle değerlendirilmesi ve elde edilen sonuçların sonraki dönem planlamalarına 

aktarılmasıdır. 



Bu eylem kartları, merkezin mevcut faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirme 

çalışmalarına temel oluşturmak amacıyla hazırlanmıştır. 

 


