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1. Amag¢ ve Kapsam

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAMER), kadinlarin ve
ailelerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve saglik alanlarinda giiclendirilmesine yonelik bilimsel
aragtirmalar, egitimler, farkindalik ¢alismalar1 ve toplumsal katk: faaliyetleri yiirtitmektedir.

Bu ¢alisma, merkezin 2025-2026 donemindeki faaliyetleri temel alinarak degisim ve gelisim
ihtiyaglarinin  belirlenmesi, gerceklestirilen ¢alismalarin  degerlendirilmesi ve kurumsal
iyilestirme alanlarinin ortaya konulmasi amaciyla hazirlanmstir.

Eylem Kart1 1: Kadin ve Aile Alaninda Toplumsal Farkindahgin Giiclendirilmesi

e Degisim ihtiyaci: Kadin sagligi, aile ici iletisim, kadina yonelik siddet ve toplumsal
cinsiyet temelli sorunlara iliskin farkindalik ¢alismalarinin diizenli ve siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturulmasi.

e Hedef: Kadin ve aile alanindaki egitim ve farkindalik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi,
daha genis hedef kitlelere ulagilmasi.

o Faaliyet: Kadina yonelik siddetle miicadele, aile yapisinin giiglendirilmesi, kadin

sagligt ve toplumsal farkindalik konularinda egitim, panel, sempozyum ve

bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesi veya bu etkinliklere paydas olarak katilim
saglanmasi.

Sorumlu: KADAMER Miidiirligii ve Yonetim Kurulu.

Takvim: 2025-2026 donemi.

Gosterge: Gergeklestirilen etkinlik sayisi, katilimci sayisi, ele alinan konu ¢esitliligi.

Risk ve kaynak: Katilimci erisimi, personel is yiikii, organizasyon ve biit¢ce imkanlari.

Kanit ve sonug: Etkinlik haberleri, duyurular, katilim kayitlari, gorseller ve faaliyet

raporlart. Donem kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalarin sonuglart bu kanitlar

iizerinden degerlendirilecektir.

Eylem Kart1 2: Kurumlar Arasi Is Birliginin Gelistirilmesi

e Degisim ihtiyaci: Kadin ve aile alanindaki ¢alismalarin tniversite disindaki
kurumlarla daha sistematik ve sonug¢ odakli yiiriitiilmesi.

e Hedef: Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve tiniversite birimleriyle ortak
caligmalarin gelistirilmesi.

o Faaliyet: Kadina yonelik siddetle miicadele koordinasyon toplantilarina katilim,
kurumlar arasi egitim ve farkindalik faaliyetleri, ortak proje ve etkinliklerin
planlanmasi.



e Sorumlu: KADAMER Miidiirliigii ve ilgili paydas kurumlar.
 Takvim: 2025-2026 dSnemi.
e Gosterge: Is birligi yapilan kurum sayisi, ortak faaliyet sayisi, toplanti ve proje

ciktilari.

e Risk ve kaynak: Kurumlar arasi takvim uyumsuzlugu, gérev paylasimi ve kaynak
sturliliklar.

o Kanit ve sonu¢: Resmi yazigmalar, toplant1 kayitlari, ortak etkinlik duyurulart ve is
birligi belgeleri.

Eylem Karti 3: Kadin Saghgi ve Saghk Okuryazarhg Calismalarinin Gelistirilmesi

e Degisim ihtiyaci: Kadinlarin ve ailelerin koruyucu saglik hizmetleri, saghkli yasam
ve saglik okuryazarlig1 konularindaki bilgi ve farkindaliklarinin desteklenmesi.

e Hedef: Saglik temal1 egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin merkezin toplumsal katki
caligmalari igerisinde daha goriiniir hale getirilmesi.

o Faaliyet: Saghkli Hayat Akademisi (SAHA) kapsamindaki egitimlere Kkatki
saglanmasi, saglik alanindaki akademik birimlerle ortak bilgilendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi.

e Sorumlu: KADAMER Miidiirliigii ve is birligi yapilan akademik birimler.

e Takvim: 2025-2026 dénemi.

o Gosterge: Saglik temal1 faaliyet sayisi, katilimer sayisi ve is birligi yapilan birim
sayisl.

e Risk ve kaynak: Uzman ve egitim materyali ihtiyaci, hedef kitleye erigim.

o Kanit ve sonug¢: Egitim programlari, etkinlik haberleri, gorseller ve katilim kayztlari.

Eylem Kart1 4: Kurumsal Gériiniirliik ve Faaliyet izleme Sisteminin Gii¢clendirilmesi

e Degisim ihtiyaci: Merkez faaliyetlerinin yalnmizca gergeklestirilmesi degil,
sonuglarinin diizenli olarak belgelenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi.

o Hedef: KADAMER'in faaliyetlerine iliskin kurumsal hafizanin ve kalite giivencesi
uygulamalarinin giiclendirilmesi.

o Faaliyet: Web sayfasindaki haber ve duyurularin diizenli giincellenmesi, faaliyetlerin
yillik olarak siniflandirilmasi, katilimer geri bildirimlerinin ve iyilestirme Onerilerinin
kayit altina alinmasi.

e Sorumlu: KADAMER Miidiirliigii ve gorevlendirilen merkez personeli.

e Takvim: 2025-2026 dénemi degerlendirmesi ve sonraki donemlerde siireklilik.

e Gosterge: Kayit altina alinan faaliyet orani, hazirlanan degerlendirme raporu sayisi,
geri bildirim ve iyilestirme kayaitlari.

e Risk ve kaynak: Personel is yiikil, veri eksikligi, diizenli raporlama ihtiyaci.

e Kamt ve sonu¢: Web sayfas1 kayitlari, faaliyet raporlari, toplanti tutanaklari ve
iyilestirme belgeleri.

Genel Degerlendirme

KADAMER'in kadin ve aile alanindaki egitim, farkindalik, saglik ve kurumlar arasi is birligi
faaliyetleri, merkezin toplumsal katki misyonunu desteklemektedir. Degisim yonetimi
acisindan oOncelikli gelisim alani, bu faaliyetlerin Olctilebilir gdstergelerle izlenmesi, paydas
goriisleriyle degerlendirilmesi ve elde edilen sonuclarin sonraki dénem planlamalarina
aktarilmasidir.



Bu eylem kartlari, merkezin mevcut faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme
caligmalarina temel olusturmak amaciyla hazirlanmistir.



